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Formation : Intégrer la responsabilité sociétale

des entreprises (RSE) (2 jours)

Réf : PRENV-05

PUBLIC VISE

Toute personne souhaitant approfondir ses connaissances en matiére de RSE et de
développement durable

PRE-REQUIS

Aucune connaissance préalable requise.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Ce programme vise a rendre les concepts de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE) et du Développement Durable (DD) accessibles et applicables pour
les professionnels. A la fin de cette formation, les participants seront capables de :

Définir les notions fondamentales de la RSE
Décrire les Objectifs de Développement Durable (ODD)
Situer le cadre juridique en vigueur

Mesurer les enjeux d’'une démarche RSE pour les entreprises

i A W

Lister les principes et questions centrales de I'ISO 26000

Durée : 14 h en présentiel ou a 72> Formation Intra : Parcours
distance individuel et personnalisable

€ Tarif : sur devis &

Sanction : Une attestation de fin
de formation est remise a l'issue
de la formation
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LE PROGRAMME DETAILLE

Module 1 : Introduction a Ila RSE et au
Développement Durable

o Définitions et Concepts Clés : Introduction aux notions de RSE et de
Développement Durable. Importance et impact sur les entreprises.

. Vidéo Interactive : Présentation des concepts clés via une vidéo
interactive, suivie d’'un quiz de compréhension.

Module 2 : Objectifs de Développement Durable
(ODD)

. Présentation des 17 ODD : Détail des Objectifs de Développement
Durable adoptés par I'ONU et leur pertinence pour les entreprises.

o Atelier de Réflexion : Analyse des ODD les plus pertinents pour les
secteurs d’activité des participants.

Module 3 : Cadre Juridique et Réglementaire

. Cadre Légal de la RSE : Présentation des lois et régulations en vigueur
en matiere de RSE.

o Cas Pratique : Etude de cas sur l'application des régulations RSE dans
une entreprise fictive.

Module 4 : Enjeux et Bénéfices de la Démarche RSE

J Enjeux pour les Entreprises : Exploration des enjeux économiques,
environnementaux et sociaux liés a la RSE.
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o Exemples Concrets : Présentation de cas réels d’entreprises ayant

implémenté des démarches RSE avec succes.

. Jeu de Roéles : Simulation d’une réunion de direction pour intégrer une
stratégie RSE.

Module 5 : Norme ISO 26000

o Principes et Questions Centrales : Exploration détaillée des principes et
questions centrales de la nhorme ISO 26000.

o Cas Pratique : Analyse d’une entreprise selon les criteres de I'ISO 26000,
identification des points forts et des axes d’amélioration.

Module 6 : Evaluation et Suivi de la Démarche RSE

J Etat d’Avancement de la RSE : Outils et méthodes pour évaluer
I'avancement de la RSE dans une entreprise.

o Tableau de Bord RSE : Création d’'un tableau de bord pour suivre les
indicateurs de performance RSE.

Module 7 : Cas Pratiques et Etudes de Cas

o Etudes de Cas : Analyse approfondie de plusieurs études de cas
d’entreprises ayant mis en ceuvre des démarches RSE.

o Atelier Collaboratif : Les participants travaillent en groupe pour résoudre
des problématiques RSE spécifiques a leur secteur d’activité.

o Retour d’Expérience : Partage d’expériences entre participants sur les
défis et réussites en matiere de RSE.
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VOTRE FORMATEUR

Un formateur confirmé.

" ORGANISATION

‘

Nous nous engageons a répondre a votre demande dans un délai de 48 heures.

Un rendez-vous virtuel de découverte vous sera proposé pour comprendre vos attentes et
besoins, et ainsi adapter votre parcours de formation.

Les prérequis seront validés lors de cet entretien.

Apres validation de votre inscription, nous fixerons ensemble la date de votre session de
formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Partages d’expériences : séances interactives et collaboratives

Supports théoriques et pratiques : documentation et outils pédagogiques
partagés via des plateformes en ligne.

Exposés théoriques
Etudes de cas pratiques

Travail personnel et exercices a réaliser

DISPOSITIF DE SUIVI ET D'EVALUATION

Les acquis des participants seront mesurés tout au long de la session de
formation.

L'évaluation se fera via des exercices ou des cas pratiques corrigés, ainsi que
des QCM ou des quiz.

Une attestation de fin de formation reprendra l'ensemble des objectifs
pédagogiques de la formation.
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ACCESSIBILITE

Si vous étes en situation de handicap (moteur, auditif, psychique, visuel) ou que
vous avez des conditions particulieres (illettrisme en langue francaise, etc.),
merci de nous contacter avant le début de la formation. Cela nous permettra de
valider la faisabilité de votre projet et d’étudier les éventuelles adaptations
nécessaires (supports, matériels, etc.) pour répondre au mieux a vos besoins.

|

CONTACTS

formation@iziqual.fr {07 67 83 86 27
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